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Mae amgueddfeydd yn sefydliadau sy'n
cyflwyno casgliadau ar gyfer y cyhoedd er
mwyn cadw a throsglwyddo gwybodaeth,
diwylliant a hanes ar gyfer cenedlaethauT
gorffennol, y presennol at dyfodol. Mae
hyn yn golygu bod gan amgueddteydd

gyfrifoldebau pwysig o ran ennyn
ymddiriedaeth eu cynulleidfaoedd,
cymunedau lleol, cyfranwyr, cymunedau
tftynhonnell, setydliadau partner,
noddwyr a chyllidwyr.




Rhaidiamgueddfeydd wneud Mae'r Cod hwn yncynorthwyo

penderfyniadau cwbl foesegol

ymmhobagwedd o'ugwaither gweithio ynddynnhw achyda

mwyn sicrhau ymddiriedaeth
oT fath.

amgueddfeydd, yrhaisyn

nhw, a'u cyrffllywodraethu, i
gydnabod a datrys materion a
gwrthdaromoesegol. Maen
gosod vy prif egwyddorion
moesegol aT camau perthynol
y dylai amgueddfeydd eu
cymrydisicrhaueubodyn
gweithredu mewn modd
moesegol.

Cyflwyniad

Mae ystyriaeth foesegol yn
rhan hanfodol o waith dyddiol
amgueddfa. Niall y Cod hwn
gynnwys y1 holl atebioniT
materion moesegol y mae
amgueddfeydd yneu
hwynebu. Bydd rhaicamauall
arwain at dorrit Cod yn haws
euhadnabod nag eraill. Fodd
bynnag, ym mhob achos, dylai
ymarferwyr fynd trwy broses
oystyried, rhesymuac
ymgynghorigofalus, yn
ogystal @ mynnu arweiniad
manwl pellach ar arferion
allweddol amgueddfeydd a
baratowyd gan Gymdeithas yr
Amgueddfeydd a chyrff eraill.



Mae pob amgueddfan
rhwymigyfreithiau
cenedlaethol a
chonfensiynau rhyngwladol
sy nberthnasoli
amgueddfeydd (gwelery

Canllawiau am fanylion).
MaeT Cod yn cefnogir
fframwaith cytreithiol
hwn ac yn gosod safonau
ar gyter pob agwedd ar
waith amgueddfa.

Mae'T Cod yn berthnasoligyrff
llywodraethu, yrhaisy'n
gweithioiamgueddfeydd gyda
neu hebdal, ymgynghorwyr,
rhai syngweithioareuliwt eu
hunain, arrhaisy'ngweithioi,
neunrheoli sefydliadausyn
cefnogi, cynghorineun
darparugwasanaethaui
amgueddfeydd, gan gynnwys
Cymdeithas yr Amgueddfeydd.
Gall yrhai sy'n gweithio mewn
sectorau cysylltiedig ddewis
mabwysiadut Cod hwn hefyd.
Dylent gadw at ysbryd, yn
ogystalallythyren, y Cod.




Dylaiamgueddfeydd fynd Mae Cymdeithas yr

atin fwriadolihyrwyddo Amgueddfeydd yndisgwyli'w
ymddygiad moesegol. holl aelodau sefydliadol, unigol
Dylent gyflwynoT holl staff, achorfforaetholigadw at, a
gwirfoddolwyrachyrff hyrwyddo’r Cod Ymddygiad

llywodraethuit Codermwyn argyfer Amgueddfeydd. Ar
integreiddio’iegwyddorioni'w gyfer Aelodaeth Gysylltiol o
gwaith bobdydd. Byddrhai Gymdeithas yr Amgueddfeydd,
amgueddfeydd hefyd am rhaid i aelodau ddangos eubod
sefydlu'u cyrff mewnol eu ynymwybodoloTCodasuty
hunainisicrhaurhywfaint o dylid ei ddefnyddio.
arolygiaeth foesegol, a gallant

gyfeirioaty Cod hwnwrth

wneud penderfyniadau.

Argyfer Cymrodoriaeth
Cymdeithas yr Amgueddfeydd,
rhaidiaelodau ddangos eu bod
ynhyrwyddo defnydd
ehangach ot Cod o fewn
amgueddfeydd.

Rhoit Cod ar Waith




Mae amgueddfeydd
arrhaisyngweithio
ynddyn nhw a chyda
nhwncytunoigadw at
yr egwyddorion canlynol
yn eu holl waith:

Y Cod
Moeseg

Ymgysylltu a gweithio
er budd y cyhoedd

Dylaiamgueddfeydd arrhaisyn
gweithio ynddyn nhw a chyda nhw
wneud y canlynol:

oymgysylltuagweithio o trinpawbyngyfartal,

mewn partneriaeth a gydagonestrwydda
chynulleidfacedd pharch
presennolac ymestyn dar hvnhvrch

. . odarparuachynhyrchu
allanigynulleidfaoedd ewybodaeth gywir ar

newyddacamrywiol gyfer, achydarcyhoedd

o cefnogirhyddidbarna
thrafodaeth

o defnyddio casgliadauer
buddy cyhoedd -ar
gyferdysgu,
ysbrydoliaetha
mwynhad



Stiwardiaeth
casgliadau

Dylai amgueddfeydd aTrhaisyn
gweithio ynddyn nhw a chyda nhw
wneud y canlynol:

ocynnaladatblygu o caffael, gwarchod,
casgliadauar gyfer arddangos abenthyg
cenedlaethauT casgliadau mewn ffordd
presennolaT dyfodol agoredachymwyser
mwynlledaenu
gwybodaethacennyn
diddordeb y cyhoedd

o trin casgliadau
amgueddfeydd fel
asedau diwylliannol,
gwyddonolneu
hanesyddol, nid
asedau ariannol

Gonestrwydd unigol
a setydliadol

Dylaiamgueddfeydd arrhaisyn
gweithio ynddyn nhw a chyda nhw
wneud y canlynol:

ogweithreduerbuddy o adeiladu perthynas
cyhoeddyneuhollwaith  agoredsy'ndangos
parchtuagat
sefydliadau partner,
cyrffllywodraethu,

ocynnalylefelauuchafo
onestrwydd sefydliadol

ggg ?ncqltsjg;glad personol staff agwirfoddolwyr,
isicrhaubod y cyhoedd
ynymddiried yng
ngwaith yramgueddfa



a gwelthlo
er buddy
cyhoedd



Dylaiamgueddfeydd arrhaisy'n
gweithio ynddynnhw achyda
nhw wneud y canlynol:

o ymgysylltuagweithio o darparuachynhyrchu
mewnpartneriaethd  gwybodaeth gywir ar
chynulleidfaocedd gyfer,achydaTr
presennolacymestyn cyhoedd

allanigynulleidfaoedd | cefnogirhyddidbarna
newyddacamrywiol 1 5f5daeth

°trinpawbyngyfartal, , 4ofnyddio casgliadau
gydagonestrwydda  oriyddy cyhoedd - ar
pharch gyferdysgu,
ysbrydoliaeth a
mwynhad




1 11 1.3
D ylal p aWb Sicrhaubod y cyhoedd yn Cefnogirhyddid barn arhyddid

Sy'n 8 Welt th ddiwahanyncaelmynediad a mynegiant. Parchuhawlpob
chyfleiymgysylltunystyrlon unifynegibarnwahanolo

mewn,ac hy da =) agamgueddfeydd, casgliadau, fewnyramgueddfa, ondbai

agwybodaethamgasgliadau  bod gwneud hynny'n
am 8 ue ddfeyd d 1.2 anghyfreithlon, neunmynd yn

. . groesibwrpasyramgueddfa
wneud Yy Sicrhau cywirdebgolygyddol &) gofod cyhoeddus
ca nl n Ol ' wrthraglennuadehongli. cvnhwvsol
y C Ymwrthod ag unrhyw y ysoL

ymdrechion gan grwpiau
buddiantiddylanwaduary
dehongliad neut cynnwys,
boed yn fenthycwyr,

gyfranwyr neu gyllidwyr.

Rhoit egwyddor
ar waith



1.4

Sicthaubod yr wybodaeth aT
ymchwil a gyflwynirneua
gynhyrchirganyr
amgueddfa’n gywir. Cymryd
camauileihauneu unioni
unrhyw ogwydd neuragfarn
ynyr ymchwilawnaed gan yr
amgueddfa.

1.5

Cydnabod yn gyhoeddusbod yr
amgueddfan caelbudd o bob
unsynhelpuilunio, pennu
ystyr, neu sicrhau presenoldeb
y casgliadauageirynyr
amgueddfa.

1.6
Gweithiomewn partneriaetha

chymunedau, cynulleidfaocedd,

darpar gynulleidfacedd a
chefnogwyr yramgueddfa

1.7

Sicrhaubod pawb yn cael y
cyfleigymrydrhanystyrlon
yngngwaith yramgueddfa.



Stiwardiaeth

casgliadau




™ Dylai amgueddfeydd aTrhaisy’n
1 gweithio ynddynnhw a chyda

¢ .~ nhwwneudy canlynol:
: z&'» g

o cynnal a datblygu o trin casgliadau
casgliadau ar gyfer amgueddfeydd fel
cenedlaethauT asedau diwylliannol,
presennol at dyfodol gwyddonol neu

caffael, gwarchod, hangsyddlol, nldl
arddangosabenthyg ~ @S€dauananno
casgliadau mewn

ffordd agored a

chymwyser mwyn

lledaenu gwybodaeth
acennyndiddordeby

cyhoedd



- ! 2.1 2.3
Dyla,I paWb Sy n Cadw casgliadau fel cyswllt Peidio a derbyn neu gaffael
gweithio mewn,

diriaetholthwngy gorffennol, eitemonibaibod yr
presennol aT dyfodol. amgueddfa'n galludarparu
achyda Cydbwysordlyramgueddfao  gofaldigonolahirdymor ar ei

ran diogelu eitemau er budd chyfer, asicrhaubod y cyhoedd
am 8 8IS ddfeyd d cynulleidfacedd ydyfodoldai  yncaelmynediadatiheb

hymrwymiadisicrhaubod gyfaddawdu oran safonau
w HEUd y cynulleidfaoedd presennol gofal, amynediad at gasgliadau
can ly nOl . yncaelmynediad atynt. presennol.
2.2 2.4
Casglu yn 6l polistau manwl, Cynnal ymarfer diwydrwydd
cyhoeddedig a adolygir yn dyladwy i wirio perchnogaeth
gyson, synnodinglir beth, unrhyw eitem cyn ei phrynu

sutaphammaeTamgueddfan neu'ibenthyca, asicrhaubod
casglu. gan y daliwr presennol hawl
cyfreithiolidrosglwyddoneu
fenthycaT eitem. Dilyn yrun
meini prawf llymar gyfer
rhoddion a chymynroddion.

RholT egwyddor [RsGGGm———

dderbyn unrhyw eitem os

l i o
ar waith

wrthdaro, neuwediidwyn,



mewnforio neu'imasnachun
anghyfreithlon, onibaibod
caniatad penodoli wneud
hynny ynsgil cytundebau
awnaed, neuosbydd yr
amgueddfan cydweithredu
gydag ymdrechionisefydlu
pwy yw perchennog/
perchnogion cyfreithlon

yT eitem.

2.6

Trafod disgwyliadaua
chadarnhaun ysgrifenedig
yrunion delerau ar gyfer
trosglwyddo hawl. Bod yn
sensitif gyda chyfranwyr
wrth dderbynneu wrthod
rhoddion a chymynroddion.

2.7

Delio mewn ffordd sensitif a
phrydlon gyda cheisiadauam
ddychwelyd eitem, o fewny
Deyrnas Unedig ac o dramor.

2.8

Cydnabod bod gwaredu cyfrifol
yncymrydlle felrhan o Bolisi
Datblygu Casgliadau hirdymor
yramgueddfa, abod y broses
yndechrau gydag adolygiad
curadurol. Sicthau bod unrhyw
waredun cael ei wneud mewn
ffordd agored a chlir, ynunol &
gweithdrefnaudiamwysa
dderbynnir yn gyffredinol.

2.9

Cydnabod yregwyddor na
ddylid fel arfer ystyried
casgliadau fel asedau ariannal,
abod perygly gall gwaredu
eitemau er budd ariannol
effeithio ar hyder y cyhoedd
mewn amgueddfeydd. Dylid
gwrthod cael gwared ag eitem
amresymauariannol ynbennaf,
onibaibod hynny'n debygol o
gynyddur budd cyhoeddus a
geir o weddill y casgliad dros yr
hirdymor. Bydd hyn yn cynnwys
dangos prawf ot canlynol:

obod yreitem dan ystyriaethy
tuhwntigasgliad craidd yr
amgueddfa fel y'i diffinnir yn
y Polisi Datblygu Casgliadau;
obod ymgynghorihelaeth &
chyrff y sector aT cyhoedd
wediigynnal a'iystyried;
onadywndigwyddi
gynhyrchurefeniw tymor byr
omaidimond panddaw hiiT
penybydd yndigwydd, ar 6l
archwilio pob ffynhonnell
ariannol arall yn drwyadl

2.10

Gwrthod morgeisio casgliadau
neu eu cynnig fel sicrwydd ar
gyfer benthyciad. Gofalunad
yw sicrwydd ariannol yr
amgueddfan dibynnu ar werth
ariannol aroir ar eitemau yn ei
chasgliadau. Gwrthsefyll
temtasiwniroigwerth
masnachol ar y casgliadau oni
baibod rheswm cryfdros
wneud hynny, ac at ddibenion
rheoliT casgliadau'n unig.



Gonestrwydd
unigol a
setydliadol







Dylai pawbsy'n
gweithio mewn,
achydag
amgueddfeydd
wneudy
canlynol:

3.1
Osgoi unrhyw weithgaredd

preifat neu ddiddordeb personol
all wrthdaro neu gael ei weld fel

unsyngwrthdaroa
buddiannau' cyhoedd. Dylent
ystyried effaith
gweithgareddau o fewn eu
bywyd preifat ar enw daT
amgueddfa acamgueddfeydd
yngyffredinol.

3.2
Osgoi ymddygiad y gellid ei
ddehongli fel cymryd
perchnogaethbersonol o
gasgliadau.

RhoiT egwyddor

ar waith

3.3

Osgoi unrhyw weithgaredd
preifat y gellid ei ddehongli fel
masnachu neu ddelio mewn
eiddo diwylliannol, onibaieu
bod wedi'uhawdurdodii
wneud hynny gan y corff
llywodraethu.

3.4

Gwrthod gosod gwerth ar
eitemau sy'nberchenit
cyhoedd.

3.5

Gwneud hin glir wrth
gyfathrebunbersonol neuar
ransefydliad arallnad yw'r
farnafynegiro
angenrheidrwydd yn
cynrychioliun yramgueddfa
maent yn gweithio ynddi.



Ynogystal, dylai
amgueddfeydd a chyrff
llywodraethu wneud y
canlynol:

3.6

Ystyried yn ofalus unrhyw
gynigion o gymorth ariannol
oddi wrth sefydliadau
masnachol a ffynonellau eraill o
fewnyDeyrnas Unedigacyn
rhyngwladol, a gofyn cymorth
gansefydliadau y mae eu
gwerthoedd moesegol yn
gyson arhairamgueddfa.
Cynnal ymarfer diwydrwydd
dyladwy er mwyn deall
safonau moesegol partneriaid
masnachol,iennyn
ymddiriedaeth y cyhoedd a
sicthau gonestrwydd yn holl
waith yramgueddfa.

3.7

Cadw at bolisi teg, cyson ac
agored ar gyfer holl weithluTt
amgueddfa, gangynnwysy

rhai sy'n gwneud swyddi di-dal.

3.8
Bod ynsensitifieffaith yr
amgueddfaaihymwelwyrar

amgylcheddau naturioladynol.

Gwneud y defnydd gorauo
adnoddau, gwneud defnydd
cyfrifolo ynniadefnyddiau, a
lleihau gwastraff.



Cymdeithas yr Datblygu'r Cod
Amgueddfeydd Moeseg

Mae Cymdeithas yr Mae Cymdeithas yr
Amgueddfeydd ynelusen Amgueddfeydd wedi
gofrestredig. Maensefydliad  gweithredu fel ceidwad
aelodaeth anllywodraethola  moesegolamgueddfeyddy
ariannir ynannibynnol, sy'n Deyrnas Unedig ers cyflwynoT
gwarchodbuddiannaua Codau Ymarfer ac Ymddygiad
darparugwasanaethauar cyntaf yn1977 Cafodd y rhain
gyferamgueddfeydd arrhai eudiweddaruyn1987,1991,
syngweithioiddynnhw,acyn 2002a2007. MaeT fersiwn
eullywodraethu. ddiweddaraf hon o't Cod
Moesegar gyfer
Amgueddfeydd ynamlinellut
egwyddorion moesegol ar

Gwybodaeth

ychwanegol

gyfer pobamgueddfaofewny
Deyrnas Unedig, a chytunwyd
arnindilyn ymgynghoriad
deunaw mis ynystod 2014-15.
Bu'Tbroses o ddatblygur Cod yn
un gydweithredol, gan
gynnwys cynrychiolwyr ar
draws y sector amgueddfeydd,
cyllidwyr, grwpiau buddiant,
aelodau ot cyhoedd a
rhanddeiliaid eraill. MaeT
ddogfen hon yn cynrychioli
consensws cyffredinol y sector
ary safonaumoesegol y dylid
eudisgwyl gan amgueddfeydd
arrhaisyngweithio ynddyn
nhw a chydanhw.

See www.museums
association.org/ethics
for further guidance
and case studies.




Rél y Pwyllgor Moeseg

Mae Pwyllgor Moeseg
Cymdeithas yr Amgueddfeydd
yncynnwysnifer o
arbenigwyr annibynnol ot
sector amgueddfeydd ac
arbenigwyr eraill. Eirdl yw:

o Datblygu, monitro a sicthau
egwyddorion ac ymddygiad
moesegol cadarno fewny
sector amgueddfeydd.

o Rhoi cyngor ac arweiniad ar
faterion moesegoliT sector
amgueddfeydd, gangynnwys
bwrdd a staff Cymdeithas yr
Amgueddfeydd.

o Argymell gwelliannauit Cod
Moesegar gyfer y bwrdd pan
fernirbod angen

Gall achosion honedig o dorriT
Codgaeleuhystyriedgany
Pwyllgor Moeseg. Mewnrhai

achosion, pan honnir bod
amgueddfa neu weithiwr
mewn amgueddfa wedi
ymddwyn ynanfoesegol, bydd
y Pwyllgor Moeseg yn
ymchwilio iT mater er mwyn ei
ystyriedarhoibarn. Gally
Pwyllgor hefydroigwybod am
achosodorriT Codi
gyfarwyddwr Cymdeithas yr
Amgueddfeydd,aallyneidro
hysbysu Bwrdd a Phwyllgor
Disgyblut Gymdeithas ermwyn
cynnal ymchwiliad pellach a
gosod sancsiynau o bosib.

Y Cod Moeseg
argyfraith

MaeT Cod Moeseg ar gyfer
Amgueddfeydd yndiffinio
safonausynamlynuwchnaTt
rhaisynofynnolynély
gyfraith. Foddbynnag, nially
Cod oresgyn ymrwymiadau

cyfreithiolahawliauTrhaisyn
gweithio mewn, neu ar gyfer
amgueddfeydd, gan gynnwys
yrhaisyndeillioounrhyw
gytundeb sy'nbodoligyda
chyflogwr neu gleient.

Rhaid it Cod Moeseg ar gyfer
Amgueddfeydd fod yn eilraddi
bwerau ac ymrwymiadau
cyfreithiol y cyrffllywodraethu
sy‘ngyfrifolam amgueddfeydd,
aphwerauac ymrwymiadau
cyfreithiol aelodau unigol cyrff
oT fath. Fodd bynnag, mae
Cymdeithas yr Amgueddfeydd
oT farn bod darpariaethauT
Cod hwn er budd gorauT
cyhoedd, ac felly mae'n cymell
holl gyrff llywodraethu
amgueddfeydd (a,llebon
briodol, cyrff ategol, neugyrffa
is-gontractir neu a ddirprwyir
megis pwyllgorau gwaith,
contractwyr neu gyrff rheoli),
'w fabwysiadu'n ffurfiol.



Y Cod Moeseg a

safonau gwirfoddol
eraill

Mae' safonau moesegol a

ddatblygwyd yn y ddogfen hon

ynateguT cynllun Achredu ar
gyferamgueddfeydd o fewn
y Deyrnas Unedig ar lefel
sefydliadol. Caiff yrachrediad
el weinyddu gan Gyngor
Celfyddydau Lloegr mewn
partneriaeth a Llywodraeth
Cymru, Cyngor Amgueddfeydd
yr Alban (Museum Galleries
Scotland) a Chyngor
Amgueddfeydd Gogledd
Iwerddon. EwchiAchrediad
igael mwy o wybodaeth.

Mae Cymdeithas yr
Amgueddfeydd yn cefnogi
gwaith sefydliadau arbenigol
yny Deyrnas Unedig y mae
eu haelodaun ymwneud a
gwaith amgueddfa, all
gynhyrchu'u codau moeseg
a'u canllawiau moesegol eu
hunain. Gall y Gymdeithas
helpuigroesgyfeirioit codau
aT canllawiau hyn, gan
gyfeiriounrhyw ymholwyr
at ffynonellau priodol o
gyngor arbenigol.

Maer Cod Moeseg ar gyfer
Amgueddfeydd yn cyd-fynd
at Cod Moesegar gyfer
Amgueddfeydd ynfyd-eang
agynhyrchwyd ganICOM
(International Council of
Museums). Mae Cymdeithas
yr Amgueddfeydd yn cefnogi
gwaith ICOM.

Mynediad

felarfer yn nhermaunodirhwystrau
sy'natal cyfranogiad, a datblygu
strategaethauigael gwaredarnyn
nhw. Gallthwystraugymryd sawl
ffurf, agallant fod yn gorfforol,
synhwyraidd, deallusol, agweddol,
cymdeithasol, diwylliannol neu
ariannol.

Cynulleidfa

unigolion a grwpiausy'ndefnyddio
adnoddauneu gyfleusteraut
amgueddfa.

Casgliad

corff oddeunydd diwylliannol a
threftadol. Gall casgliadau fod yn
gorfforol, ynanniriaetholneun
ddigidol.




Polisi Datblygu Casgliadau Corff Llywodraethu Cymuned tarddiad

dogfenbolisi fewnol sy'n siapio y prif gorff ounigolionsyngyfrifol  grwvpsyngalwuhunainyn
casgliadau amgueddfa drwy osod ynybdnamy polisiauaT gymuned acafydd felarferyn
canllawiau caffaelagwaredu,syn  penderfyniadausyneffeithioar byw ofewnyrunardal, ynrhannu
cyd-fynd adatganiad obwrpasyr reolaeth yramgueddfa. Gallyrhawl credoaudiwylliannol, ysbrydola
amgueddfa. gyfreithioliasedaur amgueddfa chrefyddol, aruniaith; neunrhannu

berthyniT corff hwn. rhaioragweddauhyn; sy'ncaelei
. gydnabod fel tarddiad diwylliannol
grwp o unigolion sy'nrhannu't un eitemau a gedwir yngnghasgliad yr
nodwedd, set o gredoau, neu gwrthrych neuddeunydd corfforol, amgueddfa.
agweddau arbennig. anniriaethol neuddigidol sy'n cael e

Delio [y
caffael ar hap gydarbwriad o Sefydliad partner

ail-werthuiwneud elw. sefydliad y maeTamgueddfa wedi
. adeiladu perthynas ffurfiolag ef
Diwydrwydd Dyladwy mewn perthynas a gweithgareddau
sicrhaubod pob camrhesymol wedii neugyllid yramgueddfa.
gymrydisefydlu ffeithiauachoscyn
penderfynusutiweithredu, yn
arbennig orannodi ffynhonnell a
haneseitemagynigiri'w chaffael,
neu'idefnyddio cyn eichaffael, neui o
) Images courtesy of: Big Pit Amgueddfa
ddeall Ce.fndlr llawn T‘Oddwr' Lofaol Cymru - Big Pit National Coal
benthyciwr neu gyllidwr. Museum; International Slavery Museum,

Liverpool; lan Watson © Visit Scotland;
Eltham Palace, English Heritage.

Design: Steers McGillan Eves Design
01225465546
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